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‘ Pet Geri Déniisiim Danismanligi

Surdardlebilirlik ve Toplumsal Katilimin
Gulglenmesi Geri donltsim sektorl, atik
yonetimi ve sdrdurdlebilirligin - 6nemli
bir pargasidir. Bu sektorin basarisi, top-
lumun ¢evresel bilincini artirmasina ve
atiklarin yeniden kullanilmasina yonelik
cabalarina dayanmaktadir. Son vyillarda,
bu sektérde kadinlarin roli giderek art-
mistir ve bu durum sadece ¢evresel sir-
durulebilirlik agisindan degil, ayni zaman-
da toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik
kalkinma agisindan da 6nemli bir adimdir.
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Kadinlarin Geri Donusum Sektoriindeki Rolu

Kadinlarin Geri Donlisiim Sektoriindeki Artan Katilimi

Geri dondsim sektoriinde kadinlarin  artan katihmi, cesitli faktorlere da-
yanmaktadir. Oncelikle, bu sektérde kadinlar icin is firsatlari genellikle er-
keklerle esit seviyededir ve hatta bazi durumlarda daha fazla olabilir. Orne-
gin, geri donlUsUm tesislerinde, atiklarin ayristirilmasi  ve islenmesi gibi
fiziksel glice dayali olmayan isler, kadinlarin daha fazla tercih ettigi alanlardir.
Ayrica, kadinlarin geri donlsiim sektorindeki artan katilimi, gesitlilik ve kapsayicilik
cabalarinin bir sonucudur. Cesitli sirketler ve kuruluslar, kadinlarin bu sektérde daha
fazla temsil edilmesini tesvik etmek icin politikalar ve programlar gelistirmektedir. Bu
cabalar, kadinlarin is glicine katilimini artirmakla kalmayip, ayni zamanda sektordeki
yenilikgilik ve verimliligi de artirmaktadir.

Kadinlarin Geri Doniisiim Sektoériindeki Roliiniin Onemi

Kadinlarin geri donldsim sektorindeki roll, sadece ekonomik acidan degil, ayni
zamanda cevresel ve toplumsal acidan da bluylk 6nem tasimaktadir. Ekonomik
olarak, kadinlarin bu sektordeki is gliciine katilimi, ailelerinin gelirini artirarak eko-
nomik kalkinmaya katki saglamaktadir. Ayrica, kadinlarin bu sektordeki isleri sa-
yesinde, daha fazla egitim ve mesleki gelisim firsatlarina erisimleri artmaktadir.
Cevresel olarak, kadinlarin geri dontstm sektorindeki katilimi, atiklarin daha etkili
bir sekilde yonetilmesine ve dogal kaynaklarin korunmasina yardimci olmaktadir. Ka-
dinlar genellikle atik yonetimi konusunda daha duyarhdir ve geri donisiim faaliyet-
lerine daha fazla ilgi gosterirler, bu da gevresel strdurilebilirligi artiran bir faktorddr.
Toplumsal acidan, kadinlarin geri dontsim sektoriindeki roll, cinsiyet esitligi ve
toplumsal katihmin gi¢lenmesine katkida bulunmaktadir. Kadinlarin bu sektordeki
basarilari, diger kadinlara ilham vererek ve onlari cesaretlendirerek, toplumun ge-
nelinde cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi icin olumlu bir etki yaratmaktadir.
Biz istanbul Geri Déniistimciiler Dernegi olarak hem dernegimizin yénetim yapisinda
hemde sektdérimuzin her kademesinde kadin is gliciinG takdir etmekte ve elimizden
gelen destegi vermekteyiz.

Hatay Kirikhan'da 7 kadin bir araya gelip geri donisim tesisi kurdu

Hatay'da 7 kadin Yesil Doga Kadin Gi-
risim Kooperatifi binyesinde bir araya
gelerek geri dontsim tesisi kurdu. Yesil
Doga Kadin Girisim Kooperatifi Baskani
Nisa Nur Cetin, hedeflerinin ayda 90 ton
olan geri dontsim kapasitesini 500 tona
cikarmak oldugunu soyledi.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Ba-
kanlginca yuratulen Sifir Atik projesini
desteklemek isteyen kadinlar, Yesil Doga
Kadin Girisim Kooperatifi'nde ¢atisi altin-
da bir araya geldi. 25 yasindaki Nisa Nur
Cetin’in basgkanhgini yaptigl 7 kadindan
olusan kooperatif, Kirikhan llikpinar Ma-
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hallesi'nde 800 metrekarelik plastik
atik geri donlsim tesisi kurdu. Giri-
simci kadinlar, istihdam ettikleri cevre
mihendisi ve bir calisanla plastik mal-
zemeleri ayristirip kirma makinelerin-
den gegirdikten sonra talepte bulunan
geri kazanim tesislerine ulastiriyor.
Hatay’da 7 kadin bir araya gelip geri
donlstm tesisi kurdu “Hedefimiz ayda
90 ton olan geri dénlsim kapasitesini
500 tona c¢ikarmak” Kooperatif Baska-

rultusunda 1 dénimlik arazi Uzerine te-
sisimizi kurduk. Suan tesisimizde 1 ayda
90 ton civarinda plastigi ayristirarak geri
kazanma tesislerine illettik ve bu sayede
1 milyon TL civarinda ekonomiye katki
sagladik. Hedeflerimiz arasinda tesisimizi
blyutmek var ayda 90 ton olan geri do-
nisim kapasitesini 500 tona cikarmayi
hedefliyoruz. Kendimizi blyuttikce suan
7 girisimci ve 2 kadin isgimizin sayisini
daha fazla attirmayi hedefliyoruz” dedi.

ni Nisa Nur Cetin, geri dontsim adina
kurulan bir kooperatif olduklarini be-
lirterek, “Turkiye'de geri donlisim ala-
ninda ilk kurulan kadin kooperatifiyiz.
Kurulmamizin en buyltk sebeplerin-
den bir tanesi sayin cumhurbaskani-
mizin esi Emine Erdogan himayesinde
baslatilan Sifir Atik projesiydi.

Bu projeden biz ¢ok etkilendik. Bu
projenin bir parcasi olamaya karar
verdik. 7 kadin bir araya gelerek koo-
peratifimizi kurduk. Amacimiz etkili bir
atik yonetimi ile birlikte atik miktarini
azaltmak. Yer alti kaynaklarimizi daha
verimli kullanilmasini saglamak ve is-
rafin 6nlenmesiydi. Bu amaclar dog-

Hatay’da 7 kadin bir araya gelip geri do-
nisim tesisi kurdu Kooperatif Gyelerin-
den Dilek Yavuz Ozdemir ise daha temiz
bir cevrede atiklarin geri kazanimi konu-
sunda 6ncl bir firma olmayi ve gelecek
nesillere daha temiz bir dinya birakma
adina katki saglamayi hedeflediklerini
soyledi.

Tesiste gorevli cevre mihendisi Bilgehan
Temir, hem ‘Sifir Atik” projesine katki sag-
lamak hem de dogaya ve ekonomiye kat-
ki saglamayi amagladiklarini sdyleyerek,
“Yasantimizda kullandigimiz Grlnleri al
at kalturd yerine al atma geri donisim
kiltard ile de gerceklestirmeyi hedefliyo-
ruz” dedi. ( ismet Bigen [HA)
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